
Modul Lehrveranstaltungen Prüfungsformat ECTS

M1: Grundlagen des 
Projektmanagements

Funktionale und prozessorientierte 
Unternehmensführung MC-Prüfung 2

Projektmanagement als Geschäftsprozess MC-Prüfung 2

Project Life Cycle & Anwendungstools MC-Prüfung 2

M2: Advanced Project Management 
Skills

Ressourcen-, Beschaffungs- & Zeitmanagement MC-Prüfung 2

Stakeholder- & Risikomanagement MC-Prüfung 2

Projektfinanzierung & Projektcontrolling MC-Prüfung 2

Prozessmanagement in Projekten MC-Prüfung 2

Agiles Projekt- & Prozessmanagement MC-Prüfung 2

 M3: New Leadership & Teamwork

Leadership & Führungsverhalten MC-Prüfung 2

New & Agiles Leadership im Projektmanagement MC-Prüfung 2

Human Resource Management MC-Prüfung 2

Konfliktmanagement & Fehlerkultur MC-Prüfung 2

Gruppendynamik & Interaktionen MC-Prüfung 2

M4: Organisatorische Kompetenz & 
Softskills 

Wissensmanagement MC-Prüfung 2

Quality Management & Compliance MC-Prüfung 2

Summe 30

Curriculum

• Fundiertes Wissen in Projektmanagement und New Leadership 
• Vorbereitung auf branchenspezifische Herausforderungen 
• Entwicklung interdisziplinärer Handlungs- und Methodenkompetenzen 
• Fokus auf strategische und operative Planung und Steuerung 
• Leitung komplexer Projekte sowie Analyse und Gestaltung organisatorischer Strukturen 
• Konfliktmanagement und positiver Umgang mit Fehlern 
• Kreativer Transfer von Wissen auf neue Problemstellungen 
• Anpassungsfähigkeit an Veränderungen 
• Verbesserung von Konflikt- und Teamfähigkeit sowie umfassende Führungskompetenzen

Lernziele

Der Hochschullehrgang im Ausmaß von 30 ECTS gliedert sich in 4 Module á 6 bis 10 ECTS in Fernlehre.


