
Curriculum

Modul-Bezeichnung ECTS

1. Abschnitt | Professional Skills – Berufserfahrung (30 ECTS)

Soziale Kompetenz/Personenzentrierung/Empathie 15

Pflegeprozess inkl. Pflegedokumentation 15

2. Abschnitt | Basales und Mittleres Pflegemanagement (30 ECTS)

Lernfeld I: Person - Interaktion - Kommunikation 3

Lernfeld II: Gesundheit - Krankheit - Gesellschaft 3

Lernfeld III: Wissenschaft und Beruf (Teil I und II) 6

Lernfeld IV: Führen und Leiten (personenbezogen) 3

Lernfeld V: Management - Angewandtes Pflegemanagement 10

Lernfeld VI: einrichtungsautonom -

Lernfeld VII: Praktikum 5

3. Abschnitt | Leadership & Management (120 ECTS) 

Betriebswirtschaft 8

Leadership: Skills & Development 8

Change Management & Business Ethics & Strategie 8

Wissenschaft & Beruf 8

Public Health & Gesundheitsmanagement 8

Health Care System 8

Human Resource Management 8

Leadership Pflege und Pflegemanagement 8

Projektarbeiten 16

Berufspraktikum 30

Bachelor-/Abschlussarbeit 10

Summe 180

Der Hochschullehrgang im Ausmaß von 180 ECTS gliedert sich in 3 Abschnitte:
• Professional Skills – Berufserfahrung: 2 Module á 15 ECTS – gesamt 30 ECTS
• Basales und Mittleres Pflegemanagement: 7 Module – gesamt 30 ECTS
• Leadership & Management: 8 Module á 8 ECTS sowie Projektarbeiten, Berufspraktika und die 

Bachelorarbeit – gesamt 120 ECTS


